n de Los Rios

CARLQOS

TOTAL}
15-01-14-
los horar

REF.:  Aplica multa administrativa al
Organismo  Técnico = de  Capacitacién
“ESCUELA DE CONDUCTORES TODO
TRANSPORTE LTDA”, RUT N° 78809580-5,
en el marco de la fiscalizacién al Programa

Mas Capaz, Primer llamado linea regular afio
2015. |

RESOLUCION EXENTA N° 2203
Los Rios, 25-11-2015

CONSIDERANDO:

1.-  Que, el

Organismo Técnico de

ifacion “ESCUELA DE CONDUCTORES TODO TRANSPORTE LTDA”,
809580-5 en adelante el OTEC, representada legalmente por JUAN

WIDEMANN GUARDA, RUT N’ ambos domiciliados para
tos en calle Arauco 435, Valdivia, Regién de los Rios, resulto seleccionado

é$ de la Resolucion Exenta N°921 de fecha 02/03/2015 para realizar el curso

ado, “CURSO ESPECIAL CON SIMULADOR DE INMERSION
’ARA LICENCIA DE CONDUCTOR PROFESIONAL A3” c6digo MCR-
0241-2, cuya fecha de inicio es el 30-06-2015 y de termino el 22-09-2015, en
0s 09:00 a 14:00 hrs., en la comuna de Valdivia, regién de Los Rios, en el

marco del Programa Mas Capaz, Primer llamado afio 2015.

Wevar M
sefialado

02/09,/20

2.- Que, el fiscalizador don Christian Anibal
ontes con fecha 02/09/2015 inicié proceso de fiscalizacién al curso antes

y detect6 las siguientes irregularidades:

a) Libro de materias no se encuentra al dia.
b) Registros de justificacién de atrasos y retiros en libro de clases,
sin comprobantes que acrediten su realizacién.

3.- Que, mediante Acta 147 de fecha
15 u Oficio Ord. N° 1411 de fecha 03/09/2015, se interpela al OTEC, para

S|

que pr

ente los descargos en razon de las irregularidades detectadas en el

consider

ndo anterior.




4- Que, OTEC, mediante misiva

recepcipnada en el Servicio con fecha 02/10/2015, suscrita por JUAN CARLOS

WIDEMANN GUARDA, representante legal, responde a los descargos sefialando
substaricialmente lo siguiente:

)

interpues

N° 147
servidol
resolucios

omento de la fiscalizacion el Relator responsable de Ia
“habia registrado los contenidos de su clase en ‘el Libro. Acto.
‘Relator procedi6 a registrar su materia.

Respuesta: Se procedié a comunicaries nuevamente a los alumnos que. en
.caso de -fuerza mayor fuvieran que retirarse anﬂc&padamente de la clase,

a)

b)

1.

deberian hacerlo no solo con registro en el Libro, sino que con el documento
-que respalde tal accién. _ :

5- Que, en razén de los descargos

tos por el OTEC, es menester consignar lo siguiente:

Que, los descargos no han tenido el mérito suficiente para desvirtuar
la irregularidad consignada en el numeral dos letra a) de esta
presentacion detectadas en el marco de la fiscalizacion, porque si bien
el Otec en sus descargos reconoce la irregularidad y el relator
actualiza el registro de materias, lo realiza posterior al proceso de
fiscalizacién de fecha 02/09/15, por tanto, extemporanea.

Que, las indicadas Bases en el numeral 10.1. Facultades del SENCE
para la aplicacion de multas, sefialan la obhgatorledad que “los
ejecutores que tengan la calidad de OTEC quedaran sujetos, en
ausencia de disposicion expresa en estas condiciones generales, a las
normas establecidas en el Titulo III “de las infracciones y sanciones”
de la Ley N° 19.518, y al Titulo V “de las infracciones, su fiscalizacién
y las sanciones” del Decreto Supremo N° 98, de 1197, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.

Que, los descargos han tenido el mérito suficiente para desvirtuar la
irregularidad consignada en el numeral dos letra b) de esta
presentacion detectadas en el marco de la fiscalizacién, por haberse
acreditado mediante la documentacion aportada por vuestro Otec,
las cuales versaban sobre registros de justificacién de atrasos y retiros
sin comprobantes, la cual fue correctamente aclarada.

6.- Que, el informe de fiscalizacién folio

e fecha 24/11/15, contiene todos los antecedentes de hecho que han
e base al presente pronunciamiento, el cual es parte integrante de esta



articulc

7- Que, en virtud de lo dispuesto en el
77 N°2 del D.S. N° 9¢ de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social

del Reglamento General de la ley 19.518, se verifica la reprochable conducta
anterior del infractor habida consideracion que la entidad en cuestion registra una

multa g

Publicd

rave, una multa mediana y cuatro multas leves en el sistema.

VISTO:

La Ley N°20.798, de Présupuesto del Sector
del afio 2015, ha contemplado la asignacién 15-24-01-007, que tiene por

objeto

inanciar el Programa Mas Capaz y el Decreto Supremo N°101, de 11 de

diciembre de 2014, del Ministerio del trabajo y Previsién Social, que crea y

estable¢

e marco normativo del Programa.

La Ley 19.518, sobre Estatuto de Capacitacién

y Empleo y el Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del trabajo y
Prevision Social.

que apru
2015 de la Direcciéon Regional de Los Rios, que aprueba el Convenio de
iones Generales de Ejecucion de los cursos.

18/03/
Condic

La Resolucién 382 del 22 de enero de 2015
ueba las Bases del Programa Mas Capaz y la Resolucién N° 515 de fecha

La Ley 19.880, que establece Bases de los

Procedimientos Administrativos que rigen los actos de |los 6rganos de la

Admini
General
Razoén.

stracion del Estado, y la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria

le la Reptblica, que fija normas sobre exencién del | 'crarmte de Toma de

RESUELVO:

1.- Apliquese al Organismo Técnico de

Capacitacion, ”ESCUELA DE CONDUCTORES TODO TRANSPORTE LTDA”,

RUT 78

.809.580-5, la siguiente multa administrativa, habida la agravante existente:

a) Multa equivalente 12 UTM, especificamente por no llevar al dia el
registro de materias, esto es no dar cumplimiento a lo sefialado en la
Resolucién 382 de fecha 22/01/2015, numeral 10.1. Facultades del
SENCE para la aplicacién de multas, sefialan la obligatoriedad que
“los ejecutores que tengan la calidad de OTEC quedaran sujetos, en
ausencia de disposicién expresa en estas condiciones generales, a las
normas establecidas en el Titulo III ”de las infracciones y sanciones”
de la Ley N° 19.518, y al Titulo V “de las infracciones, su fiscalizacién

y las sanciones” del Decreto Supremo N° 98, de 1197, del Ministerio




(:(

1(
1
:S

Capacita
los 10

del Trabajo y Prevision Social”, Conducta sancionada en el articulo 75
N°5 del Reglamento General de la ley 19.518, DS. 98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

2.- La entidad sancionada deber4d pagar la

multa directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de

pacitacién y Empleo, N correspondiente al BancoEstado, la cual
dra ser reclamada dentro del plazo de 5 dias hébiles contados desde la
tificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el
ticulo 59 de la Ley N°19.880, sin perjuicio de los demdas recursos
tablecidos en la Ley de Procedimientos Administrativos.

3.- Con todo, el Servicio Nacional de
cion y Empleo, para el caso, que el ejecutor no pague la multa dentro de

hacer efe

s habiles, SENCE, se reserva la facultad de suspender los pagos o de
ctiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento, debiendo el ejecutor

otorgar nueva garantia en el evento que tenga otros cursos seleccionados en la

misma e

represen

informad

gién.

4.- Notifiquese la presente resoluciéon al
ante de la entidad sancionada, por carta certlflcada al domicilio
0 a este Servicio Nacional.

LCM B

Distribiuic

- OTHC
—  Fiscals
—  Fiscali
~  Encar

zacion Nivel Central
zacion Regional
vado Programa Mas Capaz regional

— Encargado Programa Mas Capaz Nacional






